“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social” {

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

) JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 193/24-2025/JL-I.

1. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (tercero interesado)

En el expediente numero 193/24-2025/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por la ciudadana
Amparo Martinez Laynes en contra de Grupo ATS Seguridad Empresarial S.A. de C.V. y ATS Seguridad Empresarial;
con fecha 26 de marzo de 2026, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 26 de
MARZO de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente y; Con el escrito con fecha 06 de octubre de 2025,
suscrito por la parte actora; Con el oficio PJEY/TSJ/SGA/1984/2025, suscrito por Secretario General de Acuerdos del Tribunal
Superior de Justicia del Estado. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se gira oficio recordatorio

En atencién que hasta la presente fecha no se tiene contestacion de los oficios 785/24-2025/JL-1 de fecha 29 de enero de
2025 y 18/25-2026/JL-1, de data 03 de septiembre de 2025, remitido por esta autoridad, aunado a que al realizar una
busqueda exhaustiva y minuciosa en las promociones que integran el presente expediente, no se encontré las constancias
de notificaciéon que acrediten el cumplimiento de lo ordenado mediante exhorto 40/24-2025/JL-l; por consiguiente, con
fundamento en lo establecido en el numeral 735, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar oficio recordatorio a
la Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto al TRIBUNAL PRIMERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN, a fin de que, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcién del oficio, informe si fue debidamente
diligenciado el Exhorto Numero 40/24-2025/JL-l, remitido a través del oficio 785/24-2025/JL-I de fecha 29 de enero de
2025, o en su caso informe las causas por las cuales no se realizado. Asimismo, proporcionar su respuesta en el plazo legal
concedido, ya que es informacién necesaria para prosecucion del presente asunto laboral.

-Para la Autoridad-
Se le hace saber a la Autoridad antes mencionada, el correo institucional de este Juzgado, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, a fin de tener

comunicacién entre ambas instituciones, mediante el intercambio de documentacién oficial correspondiente a las mismas -
oficios-.

-Prevencién a la Autoridad-
Asimismo, como lo solicita la autoridad de control constitucional, se le comunica a dicha autoridad que, en caso de no dar
cumplimiento a lo decretado por este Juzgado Laboral, o bien de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a
una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, de conformidad con lo sefialado en
la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Notificacion.
Notifiquese a la parte actora por medio del buzén electrénico autorizado.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra En Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche..‘x"

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con Ic;tﬁspuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con elhurrjeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. -bOY FE.
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